
 

 

 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Нравственный смысл жизни человека 

состоит в служении добру, 

 но это служение должно быть добровольным, то 

есть пройти через человеческое сознание. 

В.С.Соловьев 

 

 Стремительные политические, социально-экономические изменения, 

происходящие сегодня в обществе, диктуют новые требования как к 

организации самого учебно-воспитательного процесса в средней школе, так и 

к содержанию образования. Важнейшими проблемами воспитания является 

размытость нравственных представлений и гражданских принципов детей и 

молодежи и асоциальное поведение подростков.  

Одной из задач гражданского и патриотического воспитания, является 

формирование у детей активной жизненной  позиции, основанной на 

готовности к участию в общественно-политической жизни страны и 

государственной деятельности. Новые формы вовлечения подростков в 

социальную активность, призвано способствовать формированию и 

совершенствованию политической и социальной компетентности 

подрастающего поколения. Волонтёрское движение, - одна из таких форм 

работы. 

Волонтерские или добровольческие организации - это свободные 

союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным интересом. Их 

деятельность связана, как правило, с благотворительностью, милосердием. 

И одна из основных причин этого – добровольность и свобода выбора. 

Добровольно выбранная социально значимая деятельность неизмеримо выше 

для личности подростка навязанной извне. К тому же, формирование 

компетентности возможно только в единстве с ценностями человека, т.е. при 

глубокой личной заинтересованности человека в данном виде деятельности. 

Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программа 

"Школа юного волонтера" создана для учащихся 5-7 классов 

общеобразовательной школы, рассчитана на 34 часа. Занятия проводится 

один раз в неделю. Работа основана на теоретических и практических 

занятиях. 

 



 

Основная цель волонтерской деятельности в школе : развитие у 

обучающихся высоких нравственных качеств путём пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества и привлечения учащихся к решению 

социально значимых проблем (через участие в социальных, экологических, 

гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских инициативах). 

Задачи: 

-воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, 

формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства 

патриотизма;  

-помощь участникам СВО и их семьям; 

- вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием конкретной 

помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей 

среды и др. 

Ожидаемые результаты: 

-создание оптимальных условий для развития и отдыха детей; 

-активное, массовое участие в реализуемых целевых программах и проектах 

различного уровня; 

-формирование навыков коллективной и организаторской деятельности; 

-творческая самореализация, развитие индивидуальности каждого ребёнка в 

процессе самоопределения в системе внеурочной деятельности; 

-развитие ключевых компетенций (коммуникативной, этической, 

социальной, гражданской) школьников; 

-приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, 

об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах 

поведения в обществе и т.п.); 

-получение школьником опыта самостоятельного социального действия; 

-сохранение имиджа школы как общественно-активной, развитие традиций 

школы. 

Тематический план 

 Тема Количество 
часов 

Примечание 

1 Вводное 
занятие. Инструктаж 

по Т.Б. 

1  

2 Знакомство с 

нормативными и 

правовыми 

1  



документами 
волонтерской 

деятельности в РФ 

3 Составление плана 

работы 

1  

4 Подготовка ко «Дню 

пожилого человека» 

1  

5 Изготовление 

поздравительных 
открыток  

посвященных «Дню 

пожилого человека» ветеранам 
педагогического труда 

1  

6 Поздравление 
ветеранов 

педагогического 

труда с днем 
учителя. 

1  

7 Участие в плетении 

маскировочных сетей 

4  

8 Акция «чистое село» 2  

9 Освещение 

деятельности 

волонтёрского 

отряда.  

2  

10 Акция «Пусть 
всегда будет мама!»   

1  

11 Помощь ветеранам. 4  

12 Конкурс рисунков 
«Я выбираю ЗОЖ». 

1  

13 Помощь семьям участников СВО. 4  

14 «Добры молодцы» 
мероприятия ко 

Дню Защитника  

Отечества 

1  

15 Акция «Почта 

Победы». 

2  

16 Экологический 
десант «Цветущий 

май». 

4  

17 Подведение итогов. 

Поощрительная поездка 

2  

 Итого 34  

 



Приложение 

Концепция волонтерства: 

Волонтерство способствует улучшению качества жизни, а так же развитию 

солидарности между людьми. 

Обязанности волонтера: 

Поощрять индивидуальное участие в жизни общества. 

Участвовать в обучении вновь прибывших членов, указывая на ту 

ответственность,на них возлагается, в зависимости их способностей, того 

времени, которым они располагают, а также того, что их интересует. 

Координировать свою работу со всеми членами коллектива в духе 

взаимопонимания и взаимоуважения. 

Если вы решили стать волонтером, выберите тот сектор проблем, который 

больше всего подходит вам. 

1. Наведи справки о проблемах, которые интересуют тебя! 

Поищи информацию об интересующей тебя проблеме, найди те организации 

или тех волонтеров, которые пытались решить такие проблемы. Если такой 

группы не существует, почему именно тебе не создать её? Возьми 

инициативу на себя в школе, лицее или в своем селе вместе со своими 

товарищами и друзьями! 

2. Подумай о тех умениях и навыках, которыми ты можешь поделиться! 

Если тебе нравятся мероприятия на свежем воздухе, нравится работать на 

компьютере или в группе, попробуй найти мероприятия для волонтеров, 

включающие твои интересы. 

3. Хотел бы ты научиться чему-то новому? 

Может быть, ты желаешь научиться чему-то новому, узнать новых людей и 

новые ситуации? Включись в действия волонтеров, которые откроют перед 

тобой новые возможности для углубления твоих знаний в различных 

областях деятельности. 

4.  Не разбрасывайся! 

Сохрани равновесие между твоей деятельностью волонтера, учебой и 

другими мероприятиями, в которых принимаешь участие. Подумай о своем 

расписании и о свободном времени, которым располагаешь. 

5. Вовлеки в волонтерскую деятельность и своих друзей! 

Вступи в волонтерское движение вместе со своими друзьями! У тебя будет 

возможность работать в разных проектах рядом с ними, и ты будешь 

чувствовать себя свободно с самого начала. 

6. Будь творческой личностью! 

Возможность стать волонтером существует всегда, ты должен только быть 

начеку, быть проницательным и подходить творчески в решении любого 



вопроса! Будь уверен в том, что где-то кто-то нуждается в твоих силах идеях 

и в твоей поддержке. 

7. Будь честным и открытым! 

Посвяти себя делу, на которое пал твой выбор! Работай с улыбкой на лице и 

с уверенностью, что тебе удастся изменить что-то в лучшую сторону. 

Удовлетворение, которое ты получишь, будет безмерным! 

 

I. Основные понятия и термины: 

Волонтер - это человек, который своим участием на добровольной, 

безвозмездной основе оказывает посильную помощь окружающим по 

проблеме профилактики. 

Волонтерская деятельность - является одним из видов благотворительной 

деятельности и осуществляется на основании Закона РФ «О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях» № 135 

- ФЗ от 7 июля 1995г. 

III. Волонтером может быть... 

любой человек, достигший 14 лет. 

IV. Основания для приобретения статуса волонтера 

принятие целей, методов и принципов деятельности волонтерского отряда;  

активное участие в деятельности волонтерского движения; 

заполнение анкеты и собеседование с кем-либо из руководителей 

волонтерского отряда; 

V. Волонтер имеет право: 

1. Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его 

потребностям и устремлениям. 

2. Получает всю необходимую информацию, оборудование, а также 

материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач. 

3. Просит учреждение предоставить документы (справки, рекомендации), 

содержащие сведения о характере, качестве и объеме выполненных работ, 

уровне проявленной квалификации. 

4. Вносит предположения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности. 

5. На признание и благодарность за свой труд. 

6.Получение дополнительных знаний, необходимых волонтеру для 

выполнения возложенных на него задач. 

7. Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной 

причины). 

8. Прекратить свою деятельность волонтера. 

VI. Волонтер обязан: 



Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу. 

Знать, уважать и следовать целям и принципам волонтерского движения. 

Соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не 

предназначенные для разглашения сведения, а также информацию о личной 

жизни просвещаемых людей). 

Следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже; 

Беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией. 

Воздерживаться от выступления в качестве представителя учреждения, если 

только это не делается с согласия и предварительного одобрения; 

Уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в 

организации не менее чем за 2 недели. 

VII. Руководитель волонтерского отряда имеет право: 

1. Требовать от волонтера отчета за проделанную работу. 


